MINISTERIO
DE ECONOMIA, COMERCIO
Y EMPRESA

BOICAC N° 143/2025 Consulta 2

Sobre el tratamiento contable del abono de distintas retribuciones extraordinarias a favor de
una serie de empleados, de un directivo, del presidente y del consejero delegado.

Respuesta:

La consulta versa sobre el tratamiento contable del pago por parte de la sociedad consultante
del bonus extraordinario otorgado a una serie de empleados, de la retribucion variable
extraordinaria a favor de un directivo y de la retribucién por la consecucion de los logros
marcados por los accionistas a favor del presidente y del consejero delegado, y en particular de
su fecha de devengo.

Con anterioridad a la formalizacion del contrato de compraventa de una sociedad, su consejo
de administracion acordd en abril de 20X6, retribuir con cargo a dicho ejercicio a empleados y
directivos, y proponer para la aprobacion de la Junta general de accionistas, la retribucion de
determinados miembros del consejo de administracién por su desempefio profesional. Dicho
acuerdo fue ratificado por la Junta general de accionistas en mayo de 20X6. A continuacion, se
detallan las distintas retribuciones acordadas:

e Bonus extraordinario.

En abril de 20X6 el consejo de administraciéon aprobd una retribucidn variable y extraordinaria a
favor de una serie de personas empleadas por la sociedad consultante. Los motivos para el
pago de esta retribucion son, entre otros, su contribucion a la creacion de valor de la sociedad a
lo largo de los ultimos afios, su esfuerzo en el incremento de las ventas y los servicios prestados
a los clientes.

La aprobacion del pago del bonus extraordinario fue ratificada por la Junta general de
accionistas en mayo de 20X6, y se acordd que fuese abonado a los empleados correspondientes
en la ndmina del mes siguiente al mes en que se aprueban las cuentas anuales de la sociedad,
gue tuvo lugar en la Junta general de mayo de 20X6. El bonus extraordinario fue pagado en la
némina de junio de 20X6.

e Retribucion variable extraordinaria.

Un directivo de la sociedad era participe de un plan de incentivos de la sociedad vinculado a las
acciones de ésta (“equity incentive scheme”) con anterioridad a la entrada de un accionista de
referencia (Fondo de inversion de capital riesgo) en 20X1. En virtud de este plan, el directivo
era beneficiario de un importe en efectivo equivalente a un determinado nimero de acciones,
o del 1% sobre el capital social antes de la ampliacidon de capital suscrita por el fondo de
inversién de capital riesgo.

Este derecho se reconocid para retribuir, incentivar y motivar su participacién en la buena
marcha de la sociedad.

En 20X2, coincidiendo con la segunda ampliacién de capital a la que acudieron algunos
accionistas, se sustituyd este “equity incentive scheme” por una retribucion variable que daba
derecho a una retribucién extraordinaria en caso de que se produjera cualquier evento de
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liquidez, ya fuera por el reparto de dividendo, la entrada de un nuevo inversor o la venta total o
parcial de la sociedad. Esta retribucion variable extraordinaria consistiria en el equivalente en
metdlico de ese nimero determinado de acciones.

En la consulta se manifiesta que dicho directivo tiene suscrito un contrato de trabajo y
mantiene una relacioén laboral con la sociedad consultante.

En virtud de lo anterior, el consejo de administracion acordé el pago de la retribucion variable a
favor del directivo en abril de 20X6, que se efectuaria en el mes de la venta de las acciones de la
sociedad.

En mayo de 20X6 la Junta general de accionistas ratificé la aprobacién del derecho a recibir la
retribucion extraordinaria sobre el evento de liquidez que se produzca en el momento de la
venta de las acciones de la sociedad, a favor de este directivo. Asimismo, se acordaba que su
abono debia producirse lo antes posible una vez se hubiera realizado dicha venta. En particular,
el abono de la retribucién variable extraordinaria se produjo en la nédmina del mes de junio.

e Retribucion por la consecucion de los logros marcados por los accionistas.

En abril de 20X6 el consejo de administracién acordd proponer a la Junta general de accionistas
la aprobacién de una retribucién extraordinaria a favor del presidente y del consejero delegado
de la sociedad. Los motivos para la aprobacion del pago de esta retribucidon son la labor
desempefiada, su compromiso diario y la visidn estratégica aportada a la sociedad, mas alla de
sus labores como miembro del consejo de administracién, que han permitido el crecimiento,
posicionamiento y la creacién de valor para la propia compafiia y en consecuencia para los
accionistas.

En mayo de 20X6 la Junta general de accionistas acordd otorgar a estos consejeros una
retribucion por la consecucion de los logros marcados por los accionistas, especificandose en el
acta de la Junta que el devengo de esta retribucién se produciria en el momento de la venta de
las acciones de la sociedad y su abono tendria lugar lo antes posible una vez se haya
completado dicha venta. En concreto, el abono de la retribucién se produjo en el mes de junio
al consejero delegado y en el mes de julio al presidente.

El Marco Conceptual de la Contabilidad (MCC), recogido en la primera parte del Plan General de
Contabilidad (PGC), aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, en su
apartado 42 define los pasivos como:

“Obligaciones actuales surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para cuya extincion la
empresa espera desprenderse de recursos que puedan producir beneficios o rendimientos
econdomicos en el futuro.”

Adicionalmente, en el apartado 52 se indica que:

“El registro de los elementos procederd cuando, cumpliéndose la definicion de los mismos
incluida en el apartado anterior, se cumplan los criterios de probabilidad en la obtencidn o
cesion de recursos que incorporen beneficios o rendimientos econdmicos y su valor pueda
determinarse con un adecuado grado de fiabilidad. Cuando el valor debe estimarse, el uso de
estimaciones razonables no menoscaba su fiabilidad. En particular:
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2. Los pasivos deben reconocerse en el balance cuando sea probable que, a su vencimiento y
para liquidar la obligacion, deban entregarse o cederse recursos que incorporen beneficios o
rendimientos econdmicos futuros, y siempre que se puedan valorar con fiabilidad. EI
reconocimiento contable de un pasivo implica el reconocimiento simultdneo de un activo, la
disminucion de otro pasivo o el reconocimiento de un gasto u otros decrementos en el
patrimonio neto.”

Por su parte, el principio de devengo, contenido en el apartado 32 del MCC establece que:

“Los efectos de las transacciones o hechos econdmicos se registrardn cuando ocurran,
imputdndose al ejercicio al que las cuentas anuales se refieran, los gastos y los ingresos que
afecten al mismo, con independencia de la fecha de su pago o de su cobro.”

Asimismo, en relacién con las retribuciones a los profesionales que trabajan en una empresa,
cabe sefialar que, si estan vinculados a ésta por un contrato laboral y forman parte del personal
de la entidad, todas las retribuciones, cualquiera que sea su forma o concepto, se recogeran en
las cuentas del subgrupo 64. Gastos de personal, en tanto que si la vinculacion es a través de un
contrato mercantil tendra la naturaleza de prestacion de servicios por terceros y se recogeran
en cuentas del subgrupo 62.

De acuerdo con lo anterior, con independencia del momento efectivo del pago, el gasto por las
remuneraciones a los empleados como consecuencia del bonus extraordinario y las
remuneraciones a favor del presidente y del consejero delegado, aprobadas ambas por la Junta
general de accionistas, debieron registrarse en el ejercicio en el que nacen los derechos y
obligaciones descritas en la consulta, esto es, el momento del devengo, es decir, cuando se
adopte el acuerdo por el érgano competente a tal efecto (érgano de administraciéon o Junta
General) en funcién de la naturaleza del compromiso asumido y que, de acuerdo con la
informacion facilitada, en todo caso sera en el afio 20X6.

Por lo que se refiere a la retribucidn variable extraordinaria a un directivo de la sociedad, es
preciso sefialar que en funcién de la descripciéon del plan de incentivos referido en la consulta
como “equity incentive scheme”, el tratamiento contable es el previsto en la Norma de Registro
y Valoracion (NRV) 172 Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio de la
segunda parte del PGC.

En el primer parrafo de la NRV 172 se define su ambito de aplicacién con la siguiente redaccién:

“Tendrdn la consideracion de transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio
aquéllas que, a cambio de recibir bienes o servicios, incluidos los servicios prestados por los
empleados, sean liquidadas por la empresa con instrumentos de patrimonio propio o con un
importe que esté basado en el valor de instrumentos de patrimonio propio, tales como opciones
sobre acciones o derechos sobre la revalorizacion de las acciones.”

Segun lo anterior, se debe aplicar la NRV 172 a las transacciones que se liquiden por la empresa
con instrumentos de patrimonio o con un importe que esté basado en el valor de instrumentos
de patrimonio neto, siendo este ultimo supuesto el aplicable a los hechos objeto de consulta en
el plan de retribucidn que estd vinculado al valor de las acciones de la sociedad consultante.

Su tratamiento contable se describe en los apartados 1y 2 de la NRV 172:

“1. Reconocimiento



La empresa reconocerd, por un lado, los bienes o servicios recibidos como un activo o como un
gasto atendiendo a su naturaleza, en el momento de su obtencion y, por otro, el
correspondiente incremento en el patrimonio neto si la transaccion se liquidase con
instrumentos de patrimonio, o el correspondiente pasivo si la transaccion se liquidase con un
importe que esté basado en el valor de instrumentos de patrimonio.

Si la empresa tuviese la opcion de hacer el pago con instrumentos de patrimonio o en efectivo,
deberd reconocer un pasivo en la medida en que la empresa hubiera incurrido en una obligacion
presente de liquidar en efectivo o con otros activos; en caso contrario, reconocerd una partida
de patrimonio neto. Si la opcion corresponde al prestador o proveedor de bienes o servicios, la
empresa registrard un instrumento financiero compuesto, que incluirdé un componente de
pasivo, por el derecho de la otra parte a exigir el pago en efectivo, y un componente de
patrimonio neto, por el derecho a recibir la remuneracion con instrumentos de patrimonio
propio.

En las transacciones en las que sea necesario completar un determinado periodo de servicios, el
reconocimiento se efectuard a medida que tales servicios sean prestados a lo largo del citado
periodo.

2. Valoracion

En las transacciones con los empleados que se liquiden con instrumentos de patrimonio, tanto
los servicios prestados como el incremento en el patrimonio neto a reconocer se valorardn por el
valor razonable de los instrumentos de patrimonio cedidos, referido a la fecha del acuerdo de
concesion.

Aquellas transacciones liquidadas con instrumentos de patrimonio que tengan como
contrapartida bienes o servicios distintos de los prestados por los empleados se valorardn, si se
puede estimar con fiabilidad, por el valor razonable de los bienes o servicios en la fecha en que
se reciben. Si el valor razonable de los bienes o servicios recibidos no se puede estimar con
fiabilidad, los bienes o servicios recibidos y el incremento en el patrimonio neto se valorardn al
valor razonable de los instrumentos de patrimonio cedidos, referido a la fecha en que la
empresa obtenga los bienes o la otra parte preste los servicios.

Una vez reconocidos los bienes y servicios recibidos, de acuerdo con lo establecido en los
pdrrafos anteriores, asi como el correspondiente incremento en el patrimonio neto, no se
realizardn ajustes adicionales al patrimonio neto tras la fecha de irrevocabilidad.

En las transacciones que se liquiden en efectivo, los bienes o servicios recibidos y el pasivo a
reconocer se valorardn al valor razonable del pasivo, referido a la fecha en la que se cumplan los
requisitos para su reconocimiento.

Posteriormente, y hasta su liquidacion, el pasivo correspondiente se valorard, por su valor
razonable en la fecha de cierre de cada ejercicio, imputdndose a la cuenta de pérdidas y
ganancias cualquier cambio de valoracion ocurrido durante el ejercicio.”

En consecuencia, con independencia del momento efectivo del pago, a partir del momento en
gue se formalizo el plan de incentivos antes de 20X1, en aplicacion de la mencionada NRV 172,
la sociedad consultante debié reconocer los servicios prestados como un gasto de personal vy,



por otro, el correspondiente pasivo si la transaccidn se liquidase con un importe que esté
basado en el valor de instrumentos de patrimonio.

En la medida que el plan de incentivos estuviera condicionado a un plazo de irrevocabilidad
para que el directivo pudiera recibir el importe correspondiente al nimero fijado de acciones,
de acuerdo con la NRV 172, el devengo del pasivo se produce a lo largo de ese periodo
temporal.

Bajo esta premisa, el acuerdo de sustitucién del citado plan, en el afio 20X2, por la retribucidn
extraordinaria variable pudo originar la interrupcion del devengo del referido gasto en la
medida en que la empresa no pudiese realizar desde esa fecha una estimacion fiable sobre
cuando se iba a producir el evento de liquidez que desencadenaria la salida de recursos en
beneficio del directivo.

Esto es, la cuestion a determinar consistiria en identificar el plazo de devengo de la retribucion -
en los términos expresados en la consulta 1 del BOICAC n? 131/2022 Sobre el tratamiento
contable de los gastos derivados del plan de retribucion a empleados abonado por una entidad
vinculada- cuando el elemento que desencadena el reconocimiento de la deuda con el directivo
es contingente.

Pues bien, en tal caso, siguiendo las reglas generales para el registro de un pasivo y los
principios que se deducen de la NRV 162 Pasivos por retribuciones a largo plazo al personal,
asumiendo que el esquema de retribucion acordado origina el nacimiento de una obligacién
presente para la empresa, en principio, el devengo del gasto se deberia efectuar en el plazo que
transcurriese entre esa fecha y el momento en que se resolviese la incertidumbre, con el
evento de liquidez siempre que fuese probable la salida de recursos y que su importe se
pudiera estimar de manera fiable. En caso contrario, el inicio del devengo deberia postergarse
hasta que se cumplan dichas condiciones.

Si la sustitucién de un esquema de retribucién por otro tiene un contenido meramente formal,
pero en sustancia no se hubiesen modificado los elementos que la configuran, la solucién
también seria similar, pero en tal caso, ante la ausencia de un periodo de irrevocabilidad, la
empresa debid aplicar el criterio expresado en el parrafo anterior desde el inicio de la
operacion.

Por ultimo, cabe resaltar que, si la sociedad no contabilizd correctamente las operaciones
descritas en la consulta, debera aplicar la NRV 222 Cambios en criterios contables, errores y
estimaciones contables de la segunda parte del PGC.

En aplicaciéon de la citada NRV 222, en el ejercicio en que se corrige el error, la sociedad
realizara el correspondiente ajuste por el efecto acumulado de las variaciones de los activos y
pasivos, el cual se imputard directamente en el patrimonio neto, en concreto, en una partida de
reservas salvo que afectara a un gasto o un ingreso que se imputd en los ejercicios previos
directamente en otra partida del patrimonio neto. Asimismo, se modificaran las cifras afectadas
en la informacién comparativa de los ejercicios a los que le afecte el cambio de criterio
contable.



